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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud-
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt  publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende pseda- Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
gogiske mal for sammenhasngen mellem det pseda- ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
gogiske leeringsmiljg og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske

leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
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garelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i

giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
udarbejde den paedagogiske leereplan. Derfor hen-
vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.


https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf

Hvem er vi?

Hellested Bgrnehus er en integreret daginstitution med vuggestue og bgrnehave

Paedagogisk ligger vi veegt pa, at bgrnene har en tryg og harmonisk hverdag, der styrker det en-
kelte barns udvikling, leering og sociale samspil. Vi arbejder ud fra medbestemmelse, og er op-
maerksomme pa bgrnenes gnsker og hvad de er optaget af.

Barnelivet i Hellested Bgrnehus tager udgangspunkt i de muligheder vores naeromrade tilbyder.
Naturen og idreetsfaciliteterne har en stor plads i bgrnenes hverdag.

Alle bagrnegrupper er, som udgangspunkt, pa tur hver uge og dagligt pa legepladsen.
Vi har et inkluderende feellesskab, hvor alle kan deltage med hver deres forudsaetninger.
Vores forskelligheder ser vi som ressourcer.

Vores leereplan er tilgeengelig pa Barnehusets hjemmeside.

Vi laegger vaegt pa at vise falelser og omsorg, men ogsa at veere tydelige, sa barnene ved hvor de
har de voksne.

Vi statter bagrnene i at tage hensyn til hinanden, hjeelpe og dele med hinanden.

Som rollemodeller for barnene taler vi paent og ordentligt til bade barn og voksne.

Vores barn er fordelt pa fire grupper:
"Kernerne” 0-2,10 ar

"Ngdderne” 2,10-ca. 4ar
"Kastanjerne” ca. 4-5 ar

"Koglerne” ca. 5-6 ar

De tre barnehavegrupper rykker gruppe, hvert ar efter sommerferien

Vi har i Hellested Friskole og Barnehus fokus pa "den rade trad”, for at skabe sammenhaeng mel-

lem at vaere vuggestuebarn til at blive barnehavebarn, for at blive fgrskolebarn i "Klar parat” og si-
den skolebarn med tilknytning til sfo.

Vores barn i Barnehuset faerdes pa skolen, nar vi skal i hallen, se teater, til morgensamling og ved
andre arrangementer, ex emneuger 0osv.

Vi har feelles 1. skoledag, hvor ogsa Bgrnehusets barn og forzeldre er inviteret.

Feelles hjemmeside og Facebookside.

| forarsmanederne; april-maj-juni kerer Bgrnehuset et skoleparathedsforlgb, som vi kalder "Klar
Parat Skolestart” for de kommende skolebgrn, med fokus pa overgangen mellem bgrnehavebarn
og skolebarn.
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Paedagogisk grundlag

)

«

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles padagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og bagrneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdii sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lseringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns leering.

» Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
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= Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte begrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Bgrnesyn

Det at veere barn har veerdi i sig selv. A’)

| praksis betyder det, at det enkelte barn skal opleve fglelsen af at blive
anerkendt.

Det er det paedagogiske personale, som har ansvaret for relationen til
barnet. Det peedagogiske personale er bevidst om at kunne afleese det
enkelte barn og dets behov. Vi er i hgj grad bevidste om det enkelte
barns udviklingszoner, sa vi kan understgtte barnets helhedsudvikling.

Eksempel:

Et barn er forsigtig i sin grovmotorik. Nar de andre bgarn lgber ned ad
bakken, sgger hun veek fra bakken. Dog i en afstand, sa hun kan se de
andre barn.

Det paedagogiske personale kan statte pigen i hendes udvikling, ved at
tage hende i handen, og sammen med hende ga nogle ture op og ned
ad bakken. Undervejs anerkendes pigen.

Et barn er udfordret om morgenen, nar hans mor afleverer. Han bliver
ked af det og greeder. Det paedagogiske personale guider og statter
ham, ved at tage ham i handen og italeszette hans fglelser.

Dannelse og bagrneperspektiv

”Pa Hellested Friskole og Barnehus er bgrn og voksne sammen om at
skabe et trygt sted og et steerkt feellesskab, hvor bgrnene motiveres til
faglig dygtighed, nysgerrighed pa verden og lyst til videre dannelse og
uddannelse.” (Vores vision for Hellested Friskole og Barnehus)

Dannelsesprocessen sker, nar barnet med egne veerdier og viden i sin
personlighed handler i de miljger barnet feerdes i.

Vi arbejder med, at det enkelte barn kan indga i faellesskabet med sine
forudseetninger.

Det paedagogiske personale skal tage ansvar for, at barnet deltager ak-
tivt og den vej igennem skaber laering.

Eksempel:

Vi sidder 5 bgrn og en psedagogisk medarbejder og leeser bgger med
konkreter. Bgrnene far de enkelte konkreter i handen en ad gangen,
som de er aktuelle i bogen. Bgrnene skal give konkretet/figuren videre til
det naeste barn.

Det enkelte barn har sin egen forstaelse af dels, hvornar og om konkre-
tet skal gives videre. Den paedagogiske medarbejder har ansvar for at
guide det enkelte barn.



Leg

Vi prioriteter leg i bgrnenes hverdag, da legen har betydning for barnets
leering og udvikling.

Det paedagogiske personale skaber rammerne for legen ved deltagelse i
selve legen, guidning undervejs i legen og eventuelt ved styring af legen.

Eksempel:

4 bgrn sgger hen i dukkekrogen.

Det psedagogiske personale deltager i legen ved at szette ord pa legen
og guide bgrnene i, at dukkerne far taj pa, far mad og skal puttes i duk-
kevognen.

Leering

Det brede leeringssyn ser vi som laering over hele dagen.

Ex. garderoben, spisning, badevaerelset og ved de malrettede psedago-

giske aktiviteter.

Vi har fokus pa barnets neermeste udviklingszone, og er derfor opmaerk-
somme pa at de individuelle mal tilpasses det enkelte barn.

Vi er som paedagogisk personale bevidste om at falge barnets spor og
initiativer.

Vi ved at dette skaber lzering for barnet og bagrnegruppen som helhed.
Eksempel:

Barnene skal i garderoben og have tgj pa.

Det er det paedagogiske personales ansvar at guide bgrnene i gardero-
ben, sa de barn som er selvhjulpne, stadig oplever sig set og anerkendt.

De bgrn som har brug for hjeelp og guidning, skal have den ngdvendige
ro og hjeelp til, at udvikle interesse for at prave selv.

Ved maltiderne er det peedagogiske personale ansvarlig for, at barnene
pa en aestetisk made kan mestre sin madpakke.

Under maltiderne sker bade leering og dannelse.

Boarnefeellesskaber
Relationer og venskaber er fundamentet for at udvikle bgrnefeellesska-
ber.

Rammerne og strukturen skal skabe muligheder, for at danne og udvikle
nye venskaber pa tveers af alder, kan og kultur.

Det er det paedagogiske personalets ansvar at have opmeerksomhed og
handle pa barn, som ikke er en del af et bagrnefeellesskab.



Eksempel:

Et barn opleves at blive udfordret i, at komme ind i et feellesskab. Det
paedagogiske personale guider barnet og gruppen i at opbygge en feel-
les leg, og blive i legen.

Et barn opleves at blive mobbet/holdt udenfor.

Det paedagogiske personale tager ansvar for at italeseette og arbejde
malrettet med forebyggelse og nedlukning af et verserende mobberi.

Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det psedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, barnefeellesskabet, bagrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Vi har i personalegruppen drgftet vigtigheden af lsering over hele dagen. Det har skabt en be-
vidsthed om at den enkelte medarbejder, har ansvar for leering hos det enkelte barn i alle dagens
situationer/rutiner ex. ankomst til huset, afhentning, garderobe, toiletbesag/bleskift, maltider mm.

Bgrnene er opdelt i mindre grupper, hvor der er tilknyttet en primaervoksen.
Vi arbejder med genkendelighed og forudsigelighed, daglig samling, fast ugeplan og generelt fa-
ste daglige rutiner, som bgrnene kender.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns laering.” u

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Nar et nyt barn starter i Barnehuset sender vi et velkomstbrev til familien, med en opfordring til at
kontakte os for et besgg og en samtale om indkaring.

Vi tilbyder en arlig foreeldresamtale, hvor barnets udvikling og trivsel draftes.

Derudover kan foreeldrene altid bede om en samtale ved behov.

Vi indkalder foreeldre til en samtale, hvis vi har en bekymring for deres barn, som ikke kan drgftes
i forbindelse med den daglige kontakt.

Derudover holder vi et arligt foraeldremgde, hvor vi drgfter Bgrnehusets hverdag.
Til foreeldremgdet kan der ogsa veere en form for oplaeg, ex. har vi haft om "Bgrns toiletvaner”,
"Barn og bager/laesning”, samt "Sund kost og madpakker”.

Vi informerer ved dialog i hverdagen, pa Intra og via sedler pa tavlen eller indgangsdgren.

Vi involverer foreeldrene i arbejdet omkring deres barn via et teet samarbejde/dialog i hverdagen,
hvor vi giver rad og vejledning, holder mader og falger op pa aftaler.

Vi arbejder med at implementere "Det styrkede specifikke foraeldresamarbejde” hvor foreeldrene
bliver en starre del af barnets udvikling, dannelse og leering.

Se desuden dokumentet:

"De nye styrkede leereplaner — Aktivitetsforlgb”, som beskriver det understgttende foraeldresamar-
bejde om barnets leering ud fra de seks leereplanstemaer.



Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Et barn er i udsat position, hvis barnet opleves udfordret i de givhe rammer.

Barnet kan veere i udsat position, hvis:

Barnets hjemlige rammer aendres (skilsmisse, dgdsfald, nye sgskende)

Barnet har en fysisk/psykisk funktionsnedsaettelse

Foreeldrene er udfordret pa foraelderevnen (kan have en svag sociogkonomisk baggrund)

Vi er som paedagogisk personale bevidste om vores rolle. Vi er anerkendende, forstaende og
rummelige.

Vi er opmaerksomme pa vores egen rolle i forhold til, at barnet fgler sig inkluderet i feellesskabet.
Som peaedagogisk personale har vi en professionel tilgang i foraeldresamarbejdet.

Vi udarbejder logbog, aftholder samtaler og inddrager foreeldrene i vores beskrivelser og overve-
jelser. Vi samarbejder med eksterne samarbejdspartnere, og skriver underretning hvis det er ngd-
vendigt.

Vi orienterer os i den Beredskabsplan og handlevejledning, som Stevns kommune har udarbejdet.
Eksempel:

En mor til et barn opleves at fylde meget, nar hun afleverer og henter sit barn. Det paedagogiske
personale oplever, at det er en daglig udfordring.

Den professionelle tilgang, er at se pa barnets trivsel og udvikling. Det psedagogiske personale
handler, hvis moderens adfeerd har indvirkning pa barnets trivsel.

Et barn reagerer pa eendringer i barnehaven, f.eks. nar den primeere paedagogiske medarbejder
er veek, og der er vikar.

Det paedagogiske personales tilgang er at forberede barnet p& hvordan dagen ser ud, for derigen-
nem at skabe tryghed og forudsigelighed for barnet
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bernehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Vores kommende skolebgrn benaevner vi som "Koglerne” i deres sidste ar i Barnehuset.

Det sidste ar laegger vi seerlig veegt pa at barnene gares Klar til at indga i skolens struktur og ram-
mer.

Barnene er pa besgg i indskolingen, hvor de deltager i kortere aktiviteter, sammen med den aktu-
elle 0-klasse. Det kan f.eks. veere bal i balhytten, madlavning eller en tur i omradet.

Barnene deltager ogsa i aktiviteter i Sfo’en, sammen med bgrnehavepersonalet, eks. en skovtur til
den neerliggende spejderhytte.

Derudover er bgrnene med til morgensamling hver mandag, sammen med resten af skolen, hvor
de langsomt bliver fortrolige med skolens bgrn og voksne.

| Barnehuset er der saerligt fokus pa struktur, opmeerksomhed, feellesskab og "at vaere en god kam
merat”.

Barnene laver sma opgaver én gang om ugen, hvor de bl.a. styrker deres opmaerksomhed, fokus
og sociale kompetencer nar de hjeelper hinanden.

Vi har et teet foreeldresamarbejde med fokus pa det enkelte barns udvikling og modenhed, i forhold
til skoleparathed. Vi involverer foreeldrene i vores fokuserede arbejde, og samarbejder i feellesskab
om barnets udvikling.

| november maned afholder vi "Skoleparathedssamtaler” med barnets foreeldre, hvor vi drafter vo-
res faglige vurdering af om barnet er skole klar til kommende skoleéar. Her planleegger vi hvordan vi
i feellesskab kan styrke barnet i at blive helt klar til skolestart.

| foraret i manederne april, maj og juni karer vi et skoleparathedsforlgb; "Klar parat skolestart”.
Her vil bgrnegruppen mgde deres kommende klassekammerater, som kommer fra andre bgrneha-
ver og er en del af klar parat forlgbet.

Der vil veaere fokus pa at leere hinanden at kende og skabe et staerkt og trygt feellesskab for alle
bern i gruppen.

De vil ogsd mgde deres kommende lzerere, som de skal have i 0-klasse, samt besgge Sfo’en og
personalet i Sfo’en.

Under hele forlgbet vil de veere sammen med deres primaere voksen/psedagogiske medarbejder,
som de kender fra Bgrnehuset, for at skabe tryghed i overgangen mellem bgrnehave og skole.
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@vrige krav til indholdet | den peedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe pesedagogiske leeringsmiljger
for bagrn?

Nezermiljget er en central del af barnenes hverdag, hvor vi benytter alle de faciliteter vi har til radig-
hed.

Vi bruger Hellested hallen i teet samarbejde med Idraetsforeningen.

Vores ture ud af huset er primeert i Hellested by, hvor bl.a.vi besgger "Hgjen”, "Pipperen”, spej-
derhytten og ser pa alle dyrene i byen.

Vi handler i Daglig brugsen i Hellested, besgger den lokale bondegard og er pa udflugt til Elver-
hgjen.

Vi tager bussen til Harlev bibliotek, R@dvig havn, Kongeskoven mm.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemilja i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske leeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bagrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30
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Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Vi har skabt fysiske og psykiske laeringsmiljger, hvor der er mulighed for at barnet og bgrnegrup-
pen kan udvikle sig og leere gennem leg.

Vores fysiske laeringsmiljg er baseret pa at skabe mindre rum i rummene, med mulighed og plads
til ro og fordybelse i lege og aktiviteter.

Vi har teenkt kreative tanker i de enkelte rum sa rummet udnyttes optimalt i forhold til b@rnegrup-
pen og den givne aktivitet.

| vores psykiske leeringsmiljg er vi bevidste om vores egen rolle som paedagogisk personale.

Vi skaber lzering over hele dagen ved at fastholde fokus pa at barnene skal have mulighed for at
tilegne sig leering i alle givne situationer gennem deres dag i Bgrnehuset.

Vi er bevidste om vores placering i forhold til bgrnene, bade det enkelte barn og bgrnegruppen
som helhed.

Vores leeringsmiljger er der hvor de voksne er til stede i det daglige, og ved de planlagte aktivite-
ter.

Vi har en bevidsthed om vores eestetiske laeringsmiljg, hvor vi har skabt en rar og hjemlig atmo-
sfeere, med indretning i lyse farver, "hyggeligt tapet”.

Barnenes spor er tydelige; vi dokumenterer bgrnenes aestetiske udtryk pa vaegge, opslagstavler
og i udstillingsrammer
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det peedagogiske laeringsmiljg under-
statter bagrns brede leering inden for og pa tvaers af de seks lsereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Vores fysiske laeringsmiljg og paedagogiske grundtanke bygger pa et dbent hus, hvor det fysisk er
bygget op med aktivitetsrum og ikke grupperum.

| praksis betyder det, at alle bgrn uanset alder, kan og kulturel baggrund kan lege sammen med
udgangspunkt i en feelles interesse.

Vi arbejder med den teette tilknytning mellem barn-psedagogisk personale og barn-barn.

| praksis betyder det, at vi er bevidste om at det enkelte barn ses og faler sig anerkendt af bade
det peedagogiske personale og de @vrige bgrn.
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Vi prioriterer i vores hverdag, at bgrnene far en forstaelse for at kunne vise omsorg for andre,
f.eks. ved at hjeelpe hinanden og tale anerkendende/positivt til hinanden.

Eksempel:

Et barn gver sig i at kravle op pa en skammel.

Det paedagogiske personale opfordrer og anerkender barnets indsats.
Et andet barn anerkender ved at klappe og sige “dygtig”.

Der opstar en konflikt mellem to barn, hvor det ene barn bliver ked af det.

Det paedagogiske personale gar ind i konflikten, ved at guide og italeseette barnene til at iagttage
hinanden, og dermed afkode hinanden.
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Social udvikling ’\

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse db'db

og med at veerdsaette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
| vores paedagogiske praksis opdeles bgrnene i mindre grupper flere gange i lgbet af dagen.

Hermed skaber vi optimale rammer for, at alle bgrn kan udvikle sociale kompetencer, uanset al-
der, ken og kulturel baggrund.

Det paedagogiske personale har ansvaret for at skabe rammer, som udvikler det enkelte barns
sociale kompetencer.

Eksempel:

Det peedagogiske personale igangseaetter en rolleleg og guider to bgrn i legens rammer, og der-
med skabes rum for at bgrnene kan udvikle deres sociale kompetencer.

Det paedagogiske personale er rollemodeller for bgrnene og indgar i bernenes lege, bade som
igangseetter og deltager.

Hermed tager det paedagogiske personale ansvar for rammerne, og udvikling af den givne leg.
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

Vi har bevidst valgt at arbejde i mindre grupper gennem hele dagen, for at styrke rammerne for at
barnene udvikler deres sproglige kompetencer, bade individuelt og i sociale feellesskaber.

Vi vil som paedagogisk personale altid veere til stede hos og omkring bgrnene, med bevidsthed om
at det er vores ansvar at bgrnene tilegner sig sproglige kompetencer.

| vores paedagogiske praksis taler vi med” bgrnene og ikke til" bgrnene, i en ligeveerdig kommuni-
kation.

Eksempel:

En bgrnegruppe leger med legoklodser

Det paedagogiske personale er deltagende i legen og seetter ord pa former og farver.
Et barn peger pa sine bukser og siger "bla” som er den samme farven som klodsen.

Det paedagogiske personale anerkender barnets initiativ og falger barnets spor.

| spisesituationen er det psedagogiske personale deltagende i bgrnenes kommunikation med hin-
anden.

Det psedagogiske personale tager ansvaret for at styre samtalen, sa alle barn har mulighed for at
komme til orde
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Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bagrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljag udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Vores laeringsmiljg giver bgrnene mulighed for at styrke deres selvhjulpen hed og kropsbevidsthed.

| vores fysiske leeringsmiljg vaegter vi at rammerne er optimale, for at bgrnene kan udvikle deres selvhjul-
pen hed.

| vores peedagogiske praksis betyder det f.eks. at bgrnene har let adgang til deres garderobe, hvor de kan
gve sig i at tage taj af og pa.

Derudover har de let adgang til legetgj og bager, sa de frit kan veelge hvad de har lyst til at lege med/leese i.

Ligeledes er vores lokaler funktionsopdelte, hvor bgrnene selv kan veaelge hvor de har lyst til at veere og
hvem de vil veere sammen med.

| vores psykiske laeringsmiljg er vi som psedagogisk personale bevidste om, at vores indgangsvinkel til le-
gen er afgerende for at bernene kan udvikle egne graenser og mod pd at udfordre sig selv kropsligt.

Eksempel:
Et barn gver sig i at komme op pa skamlen.

Det paedagogiske personale opmuntrer barnet og "leegger sig egen frygt pa hylden”.

Vi er i hallen og lave forhindringsbane for alle bgrn.
Det paedagogiske personale opmuntrer bgrnene til at udfordre egne graenser.
Et barn er bange for at kravle over en forhindring, men vil rigtig gerne forsgge.

Det peedagogiske personale guider barnet verbalt og viser fysisk vejen igennem forhindringen
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Natur, udeliv og science V -

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en krops-

lig, en social og en kognitiv dimension. ‘
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men ‘

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenheenge, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Vi har fokus péa at skabe sammenhaeng i de 3 elementer natur, udeliv og science i leeringsmiljzet.
Vores udemiljg bade i Barnehuset og i lokalmiljget, bruger vi aktivt i vores psedagogiske praksis.

Vi taler med bgrnene om arstidernes skiften. Bagrnene preesenteres for sammenhangen mellem

vejret og f.eks. deres pakleedning.

Vi arbejder malrettet med faenomener som, kulde, varme, vadt og tart.

Derudover praesenterer vi bgrnene for baeredygtighed i vores praksis. Vi affaldssorterer og bruger
genbrugsmaterialer i vores kreative aktiviteter.

Derudover arbejder vi med meengder, tal og sortering af f.eks. farver og former.
Eksempel:

Sammen med barnene samler vi forskellige naturmaterialer pa vores tur over til Spejderhytten.
Nar vi kommer hjem, putter bgrnene tingene i vand i f.eks. poser eller sma skale, som fryses. Nar
de er frosset, ser bgrnene hvordan optgningsprocessen er. F.eks. at det tgr i solen, eller nar vi
bleeser varme pa med en fgntgrrer.

Vi bygger med klodser i forskellige former og farver. Sammen med bgrnene italesaetter vi far-
verne/formerne og sortere dem.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer barns sanser og fglelser,
ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig
selv, f& mulighed for at udtrykke sig pd mange forskellige mader og forsta deres
omverden.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores pesedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Kultur, eestetik og feellesskab

Vores laeringsmiljg giver bgrnene mulighed for, at veere kreativt skabende. Huset er fysisk
funktionsopdelt. | praksis betyder det, at i veerkstedet, kan bgrnene fordybe sig og eksperimentere
med forskellige materialer, maling, lim, perler, pap, farver m.m. | konstrukstionsrummet, kan
bagrnene eksperimentere med forskellige former for konstruktioner f.eks. lego, magneter, klodser. |
stillerummet, kan bgrnene fordybe sig i b@ger og skabe egne forteellinger.

Vi holder arets traditioner i haevd. | praksis betyder det, at vi arbejder malrettet med jul, fastelavn,
paske og halloween. Her far bgrnene kendskab til traditionerne, og de far et indblik i, at traditioner
kan veere forskellige fra familie til familie og fra kultur til kultur.

Eksempel:

Bgrnene skal male malerier. Det paedagogiske personale viser bgrnene hvordan, de dypper
penslen i malingen, og hvordan man undgar at mixe alle farver til sort p& maleriet. Vi er
opmeerksomme pa, at det bgrnene skaber, er deres og det er skabt af dem.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske lzereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Vi dokumenter ved hjeelp af billeddokumentation, hvor vi pa daglig basis viser diasshow i gardero-
ben fra dagens paedagogiske aktiviteter. Vi skriver pa en whiteboardtavle til forseldrene hvad vi
konkret har lavet, nar vi har veeret pa tur, haft fokus pa sprog, veeret i hallen, veeret kreative osv.
Derudover benytter vi Facebook, Intra og Hiemmesiden.

Ud over den synlige dokumentation gemmer vi vores SMTTE-modeller, som dokumentation pa
planlaegning og evaluering af vores paedagogiske aktiviteter.

Vi benytter SMTTE modellen til evaluering pa vores personalemgder, i forbindelse med alle em-
ner/temaer for hver bgrnegruppe.

Vi fglger op pa dokumentationen og evalueringerne i den samlede personalegruppe, ved de ma-
nedlige personalemader.
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Nar vi planleegger fremadrettet, diskuterer vi om vi kan gare tingene anderledes og bedre, med
fokus pa at udvikle vores aktiviteter.

Vi benytter tidligere SMTTE modeller, nar vi skal arbejde med et tema/emne, som vi tidligere har
beskeeftiget os med.

Nar vi planleegger, tager vi altid udgangspunkt i den enkelte barnegruppes behov og forudsaetnin-
ger.

Vi kan se tegn hos bgrnene pa at de opnar laering, nar de kan noget nyt og udvikler sig. Nar bar-
nene udvikler deres selvsteendighed, viden og nysgerrighed.

Vi er opmeerksomme pa vores leeringsmiljger med fokus pa kvaliteten og eventuelle andrin-

ger/forbedringer, ved Igbende evaluering af vores paedagogiske rammer/leeringsmiljger.
Vi ser efter de sma tegn pa leering, som vi oplever i hverdagen.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Vi vil evaluere vores leereplan i forbindelse med vores udviklingsmgder, hvor vi tager forskellige
faglige psedagogiske udfordringer eller emner op til feelles debat i personalegruppen.

Som vi har gjort i forbindelse med implementeringen af Den nye styrkede laereplan, vil vi supplere
med oplaeg af forskellig art.

Vi har fokus pa vores leeringsmiljg og hvordan vi hele tiden kan udvikle det til at skabe endnu
bedre kvalitet i vores hverdag

Til vores mader og i vores hverdag med bgrnene vil vi stille os selv spgrgsmalet:
Gar vi det vi skriver/siger vi gar og hvis ikke hvorfor?

Er indholdet i leereplanen overens med vores psedagogiske hverdag eller skal vi eventuelt justere
i den?

Vi er opmaerksomme pa at det skal veere en leereplan som vil veere i konstant udvikling med fokus
pa kvaliteten i vores dagtilbud.
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